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 تعالیباسمه

 

 هيأت رئيسه محترم مجلس شورای اسلامی

 

 سلام علیکم

 اجتماعی( آیین نامه داخلی مجلس شورای اسلامی به پیوست گزارش کمیسیون 107با احترام، مستند به ماده )       

حمایت از توانمندسازي زنان بررسي اقدامات صورت گرفته در حوزه زنان بویژه در زمينه »در خصوص 

 .شودمی ارائهجهت قرائت در صحن علنی «  سرپرست خانوار و بيمه زنان خانه دار

 

 

 

 ولی اسماعيلی                                                                   

 اجتماعی رئيس كميسيون                                                                                                                                           
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 خصوص: در اجتماعیگزارش كميسيون             

بویژه در زمينه حمایت از توانمندسازی زنان بررسی اقدامات صورت گرفته در حوزه زنان              

 سرپرست خانوار و بيمه زنان خانه دار

 

 مقدمه

موضوع زنان و خانواده، حوزه هاي فرابخشي هستند که همواره طيف وسيعي از فعاليت ها و برنامه ریزي هاي 

گونه اي که کمتر حوزه  صورت گرفته در کشورمان را به صورت مستقيم و غير مستقيم به خود اختصاص مي دهند به

« زنان سرپرست خانوار»اي در کشور را مي توان نام برد که به نحوي به این دو موضوع ارتباط نداشته باشد. در این ميان 

از جمله افرادي هستند که وفاق ملي بر سر آسيب پذیر بودن آن ها موجب شده است که دستگاه هاي متعددي در کشور 

مسائل این زنان و خانواده هاي آنان دانسته و متعاقباً طي ساليان اخير اعتبارات کلاني در  خود را دست اندرکار رفع

 قالب برنامه هاي مصوب به این دستگاه ها تخصيص داده شود. 

این در حاليست که آمارهاي رسمي طي ساليان اخير از روند روبه افزایش زنان سرپرست خانوار در کشور و 

ئل و مشکلات آنان حکایت دارد و این سوال را به ذهن متبادر مي سازد که نتيجه اقدامات همزمان گسترش حوزه مسا

بعمل آمده و تخصيص اعتبارات کلان در بودجه هاي سنواتي چه بوده است؟ وفق گزارش رسمي مرکز آمار و اطلاعات 

اد خانوارهاي داراي سرپرست مرد راهبردي وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي مندرج در تارنماي این وزارتخانه، تعد

بوده است.  بيش از سه ميليون خانوار( ميليون خانوار و تعداد خانوارهاي داراي سرپرست زن 22بيش از ) 1398در سال 

درصد( رشد و  6/20، حدود )98تا  90مطابق با همين گزارش، تعداد خانوارهاي داراي سرپرست مرد طي سال هاي 

درصد( بوده است. همچنين طي دوره  8/26در مقابل تعداد خانوارهاي معمولي داراي سرپرست زن، شاهد رشد حدود )

درصد( افزایش 5/41درصد( به ) 4/1ست خانوار با رشد حدود )ساله مذکور، نسبت زنان خود سرپرست به زنان سرپر 8

 1390درصد( در سال  9/73داشته است. از سوي دیگر، نسبت زنان خود سرپرست به کل خانوارهاي خودسرپرست از )

افزایش یافته است. بدیهي است آمارهایي از این دست گویاي این واقعيت است  1398درصد( در پایان سال  3/77به )

چالش هاي پيش روي زنان سرپرست خانوار به ویژه در سه بعد: فرهنگي و آموزشي ) مانند افزایش سطح سواد(  که

اقتصادي )مانند مسکن و اشتغال( و مسائل جمعيتي )مانند زندگي در خانوارهاي تک نفره( بایستي مورد توجه ویژه 

ي مجلس شوراي اسلامي با عنایت به رسالت ذاتي سياستگذاران و مجریان قرار گيرد. از همين رو کميسيون اجتماع

خویش و با درک ضرورت لزوم توجه ویژه به حوزه زنان خصوصاً در زمينه هاي معيشت، بيمه و اشتغال زنان سرپرست 

خانوار، از ابتداي دوره یازدهم رسيدگي به این موضوع را بصورت خاص در دستور کار خود قرار داد به نحوي که در 

کميته آسيب هاي »و « کميته زنان و خانواده»م و در روزهاي نخستين تشکيل کميسيون، اقدام به تشکيل نخستين گا

نمود؛ در نهایت پس از برگزاري جلسات و مکاتبات عدیده با دستگاه ها و سازمان هاي مرتبط، گزارشي « اجتماعي

ماحصل آن به استحضار مردم شریف ایران  نظارتي از روند اقدامات صورت گرفته در این حوزه تدوین نمود که اینک

 و نمایندگان محترم مجلس شوراي اسلامي تقدیم مي گردد: 
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 بررسی عملکردها و اقدامات بعمل آمده:

بررسي ها بيانگر آن است که در حوزه آسيب هاي اجتماعي زنان و خانواده و به استناد برنامه ها و اعتبارات 

سنواتي کشور با دو دسته از دستگاه هایي که خود را به نوعي متولي یا دست اندرکار تخصيص داده شده در بودجه هاي 

 مسائل بخش زنان مي دانند به شرح ذیل مواجه مي باشيم :

 الف : دستگاه های سياستگذار و راهبر

نان و معاونت امور ز»مهمترین دستگاه هاي سياستگذار و برنامه ریز در حوزه زنان و خانواده  عبارتند از: 

 شورایعالي انقلاب فرهنگي« شوراي فرهنگي و اجتماعي زنان و خانواده»و « خانواده

شوراي سياستگذاري حوزه هاي علميه  آموزش محور مانند مجري بررسي ها حاکي از آن است که دستگاه هاي

( 1ير در حدود )درصد و دستگاه هاي سياستگذار در قوانين بودجه سنواتي در طي چند سال اخ 17حدود  خواهران

درصد از کل اعتبارات حوزه زنان را به خود اختصاص داده اند. البته ذکر این نکته حائز اهميت است که برخلاف شأن 

تنظيم گري معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوري، بررسي برنامه هاي ارائه شده توسط این نهاد نشان مي دهد 

شرح وظایف ذاتي آن معاونت نبوده و به ویژه در طي یک سال اخير غالباً ماهيتي  که این برنامه ها عمدتاً منطبق با

اجرایي پيدا کرده است و محتملاً همين رویکرد سبب شده که این معاونت طي یک سال اخير در قالب دستگاه هاي 

اقدامات و برنامه هاي ارائه اجرایي حوزه زنان و خانواده، دسته بندي شود. علي ایحال با توجه به آن که در هيچ یک از 

اشاره « زنان سرپرست خانوار»شده توسط این معاونت به طور مستقيم به آسيب هاي اجتماعي حوزه زنان بالاخص 

حمایت »و یا « ارتقاي مهارت هاي شغلي زنان»مستقيمي نشده، شاید بتوان تنها برخي از فعاليت هاي آن معاونت از قبيل: 

را در زمره رویکرد توانمندسازي زنان آسيب دیده و سرپرست خانوار قلمداد نمود. « ي بانواناز تعاوني ها و تشکل ها

ميليارد تومان اعتبار مصوب شده  31این در حاليست که مطابق گزارش دیوان محاسبات کل کشور از مجموع حدود 

 درصد تخصيص یافته است. 75ميليارد تومان معادل  24براي این دو فعاليت، مبلغ حدود  1400در قانون بودجه 

 ب: دستگاه های اجرایی با اقدامات و برنامه های مرتبط با آسيب های حوزه زنان و خانواده

( دستگاه اجرایي را به نوعي دست اندرکار در حوزه زنان و خانواده دانست به گونه اي 13به طور کلي مي توان )

صد از اعتبارات حوزه زنان به این دستگاه ها اختصاص یافته ( در80که در بودجه هاي سنواتي سال هاي اخير حدود )

است. در این ميان سازمان هایي همچون سازمان بهزیستي کشور، کميته امداد امام خميني )ره( و وزارت کشور را مي 

ه زنان یژه آسيب هاي اجتماعي زنان و به وتوان در زمره اصلي ترین دستگاه هایي دانست که داراي برنامه هایي در حوز

 سرپرست خانوار مي باشند. در ادامه گزارش حاضر اشاره اي اجمالي به عملکرد هر یک از این دستگاه ها خواهد شد:

 : سازمان بهزیستی كشور 

  به استناد گزارش ارائه شده توسط سازمان بهزیستي کشور به کميسيون اجتماعي، در حال حاضر حدود

 ایت این سازمان قرار دارد.هزار( زن سرپرست خانوار مورد حم247)
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  زن سرپرست خانوار از حمایت این نهاد خارج شده  13566جمعاً تعداد  1399به استناد همين گزارش طي سال

درصد( خودکفایي بوده است که به واسطه اجراي  37زن سرپرست خانوار معادل ) 5006اند که علت خروج

درصد( از این زنان به دلایلي غير از  63ه عبارت دیگر )طرح هاي توانمندسازي سازمان بهزیستي مي باشد و ب

 طرح هاي توانمندسازي مانند: ازدواج، تمکن مالي و سایر موارد از حمایت سازمان خارج شده اند. 

  کل کشور، ميزان اعتبارات مصوب سازمان بهزیستي کل کشور در حوزه  1400مطابق با قانون بودجه سال

( ميليارد تومان براي فعاليت هاي ذیل 156تومان( بوده است که از این مبلغ حدود )ميليارد  270توامندسازي )

 90برنامه خدمات بيمه تامين اجتماعي زنان شهري و روستایي و عشایري مصوب شده است که البته بيش از 

 درصد آن نيز جذب داده شده است.

 :)كميته امداد امام خمينی )ره 

 ( زن سرپرست خانوار مورد 1،200،000ته امداد امام )ره(، هم اکنون قریب به ) به استناد گزارش واصله از کمي

زنان سرپرست » درصد( از خانوارهاي مورد حمایت این نهاد 53حمایت این نهاد قرار دارند. به عبارت دیگر )

 مي باشند.« خانوار

 م )ره( از ميان زنان سرپرست به استناد همين گزارش بخش عمده اي از مددجویان تحت پوشش کميته امداد اما

( ميليارد تومان اعتبار در این حوزه 443براي این نهاد مبلغ )  1400خانوار هستند که مطابق با قانون بودجه 

مصوب شده است، اما پرداختي هاي این نهاد به زنان سرپرست خانوار از سایر ردیف هاي بودجه اي مصوب 

خانواده هاي تحت پوشش، کمک هزینه جهيزیه، کمک به احداث و مانند: اعتبارات مرتبط با مستمري هاي 

تکميل مسکن مددجویان نيز صورت گرفته است ليکن به واسطه عدم وجود بانک هاي اطلاعاتي، ميزان دقيق 

 این پرداختي ها به زنان سرپرست خانوار مشخص نمي باشد.  

  درصد( زن سرپرست خانوار از حمایت  8/7)معادل  9384تعداد  1400به استناد گزارش هاي موجود طي سال

نفر ازدواج و  3417تفر بهره مندي از مزایاي بازنشستگي،  5581کميته امداد خارج شده اند که علت خروج 

 نفر اشتغال این زنان بوده است.  282

 :وزارت كشور 

 اهنگي، انسجام وزارت کشور به واسطه داشتن نقش محوري در شوراي اجتماعي کشور وظيفه هم افزایي، هم

بخشي، تمرکز و بسيج ظرفيت ها و توانمندي هاي قواي سه گانه و نهادهاي تحت نظر مقام معظم رهبري و 

گروه ها و تشکل هاي مردمي را براي ارتقاي سلامت اجتماعي و حل مسائل و آسيب هاي اجتماعي عهده دار 

 مي باشد.

 برنامه در حوزه زنان )با اولویت زنان سرپرست  250راي به استناد همين گزارش، تامين اعتبار و حمایت از اج

ميليارد تومان از محل اعتبارات کنترل و کاهش آسيب  250دستگاه اجرایي با اعتباري بالغ بر  20خانوار( توسط 
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هاي اجتماعي سازمان امور اجتماعي کشور در زمره اقدامات بعمل آمده توسط وزارت کشور در حوزه زنان 

 ر مي باشد.سرپرست خانوا

  گزارش هاي وزارت کشور حاکي از آن است که موانعي همچون عدم تناسب اعتبارات تخصيص یافته توسط

سازمان برنامه و بودجه کشور در بودجه هاي سنواتي، تخصيص دیرهنگام اعتبارات ابلاغ شده توسط این 

همترین موانع عملياتي شدن برنامه م ،سازمان و همچنين نبود سامانه مشخص به عنوان یک بانک اطلاعاتي دقيق

هاي مصوب در حوزه زنان خانواده مي باشند به نحویکه مطابق گزارش واصله از وزارت کشور تعداد 

ميليون و ششصد و شصت و هشت هزار و یکصد  4تعداد  1400تا  95خانوارهاي زن سرپرست طي سال هاي 

گزارش هاي واصله تعداد زنان سرپرست خانوار و شصت چهار نفر مي باشد؛ این در حاليست که در برخي 

 سه ميليون نفر عنوان شده است!

 جمع بندی و پيشنهادات :

 با عنایت به جميع موارد مطروحه جمع بندي کميسيون اجتماعي به شرح ذیل ایفاد مي گردد: 

 دار:لزوم رفع موانع موجود در مسير بيمه زنان سرپرست خانوار، زنان بدسرپرست و زنان خانه  -1

یکي از راه هاي مهم در راستاي توانمندسازي زنان سرپرست خانوار، سوق دادن کمک هاي سازمان هاي حمایتي به 

کل کشور،  1400( قانون بودجه 14( تبصره )15خدمات بيمه اي و اجتماعي است. طي سنوات گذشته و به استناد بند )

از محل « زنان سرپرست خانوار و زنان بدسرپرست» براي حق بيمه سهم دولت براي اقشار خاص جامعه از جمله

اعتبار در نظرگرفته شده است. این درحاليست « بيمه اقشار خاص»هدفمندي یارانه ها به صورت توامان و در کنار موضوع 

که ميزان اعتبار تخصيص یافته به حق بيمه سهم دولت براي بيمه زنان سرپرست خانوار و بدسرپرست مبهم مي باشد. 

چه ميزان براي بيمه زنان سرپرست خانوار و  14عبارت دیگر مشخص نيست که از ميزان اعتبار این بند در تبصره  به

ميليارد تومان( اعتبار در بند  3000بدسرپرست اختصاص خواهد یافت. لازم به ذکر است ایراد مذکور در پيش بيني )

د و رفع آن توسط نمایندگان محترم مجلس در جریان نيز مشاهده مي شو 1401لایحه بودجه  14( جدول تبصره 16)

 مورد انتظار مي باشد. 1401بررسي لایحه بودجه 

( آیين نامه اجرایي ماده 11از سوي دیگر به استناد گزارش واصله از سازمان تأمين اجتماعي، در اجراي بند )ب( ماده )

پوشش بيمه اي به گروه هاي خاص جامعه مانند زنان ( قانون هدفمندسازي یارانه ها و در راستاي تعميم و گسترش 7)

، با توجه به عدم 21/12/1389سرپرست خانوار تحت پوشش کميته امداد امام خميني )ره( و سازمان بهزیستي، از تاریخ 

شده اند.  از مزایاي بيمه مربوطه برخوردار 1400( نفر از این زنان تا آبان ماه 107438وجود منابع مالي لازم، تنها تعداد )

این درحالي است که این تعداد بيمه شدگان فقط حدود ده درصد از زنان سرپرست خانوار تحت پوشش دو نهاد حمایتي 

 مذکور را شامل مي شود.
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همچنين دیگر بررسي هاي کميسيون حکایت از آن دارد که علي رغم گذشت چندین سال از اجراي قانون بيمه اجتماعي 

صاحبان حرف و مشاغل آزاد، استقبال چنداني صورت نگرفته است که از جمله مهمترین دلایل  زنان خانه دار در قالب

 آن مي توان به موارد ذیل اشاره نمود:

 الف:عدم تطبيق شرایط خاص سازمان تأمين اجتماعي با وضعيت زنان خانه دار؛

 ب: بالابودن نرخ حق بيمه؛

 ج: مشکلات ناشي از انفرادي بودن قراردادها؛

 مشکلات فرآیند تخصيص بودجه دولتي؛ د:

ه: فسخ خودکار قراردادهاي بيمه به واسطه ي عدم پرداخت سه ماه حق بيمه به گونه اي که متقاضي بيمه نه تنها قادر 

 به استفاده از تسهيلاتي که متقاضي آن بوده است نمي باشد بلکه سپرده هاي پيشين نيز به وي عودت داده نمي شود.

ي رود سازوکار لازم توسط دولت براي تخصيص منابع مالي لازم جهت تحقق تکليف قانوني مذکور در لذا انتظار م

( قانون هدفمندسازي یارانه ها براي تأمين اعتبار لازم جهت بيمه زنان سرپرست خانوار ایجاد گردد. همچنين 7ماده )

يمه نمودن زنان خانه دار، نسبت به ارائه لایحه لازم است وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعي در اسرع وقت در راستاي ب

اي متناسب با شرایط ایشان به مجلس شوراي اسلامي اقدام نماید. در همين راستا این کميسيون پيشنهاد مي نماید بهره 

، بهره مندي از ظرفيت بخش خصوصي «صندوق بيمه اجتماعي روستایيان و عشایر»گيري از ظرفيت صندوق هایي مانند: 

ا سازوکارهایي مانند بيمه هاي گروهي توافقي، در اجرایي شدن بهينه طرح هاي بيمه اي فوق به ویژه حوزه بيمه زنان و ی

 خانه دار مد نظر سازمان تأمين اجتماعي قرار گيرد. 

 16لزوم رفع موانع موجود در ارائه تسهيلات قرض الحسنه اشتغال زایی به زنان سرپرست خانوار وفق بند )ب( تبصره  -2

 كل كشور:1400قانون بودجه 

یکي از دغدغه هاي زنان سرپرست خانوار توجه به اشتغال و معيشت آن ها است که در این راستا نمایندگان محترم 

، سازو کاري را براي پرداخت تسهيلات قرض 1400قانون بودجه سال  16مجلس شوراي اسلامي در بند )ب( تبصره 

راي ایجاد اشتغال پيش بيني نموده اند. ليکن مطابق گزارش هشت ماهه دیوان محاسبات الحسنه به زنان سرپرست خانوار ب

ميليارد تومان( تسهيلات پيش بيني شده براي مددجویان کميته  10،000از ميزان ) 1400کل کشور، تا پایان آبان ماه 

ميليارد تومان( تسهيلات پيش بيني  3000درصد و از ميزان ) 16ميليارد تومان( معادل 1600امداد امام )ره(، تنها حدود )

درصد، توسط بانک هاي عامل  15ميليارد تومان( معادل  458شده براي مددجویان سازمان بهزیستي، تنها حدود )

پرداخت شده است. نکته جالب توجه آن که به استناد همين گزارش، با وجود آن که مطابق با متن صریح قانون، اولویت 

ي اشتغال زایي زنان سرپرست خانوار مي باشد ليکن ارائه آمار به تفکيک ميسر نبوده و بنابراین پرداخت، با طرح ها

 تشخيص این که چه ميزان از این تسهيلات به زنان سرپرست خانوار پرداخت شده است با ابهام مواجه مي باشد. 
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ن اعتبارات لازم براي پرداخت تسهيلات بنابراین اولًا لازم است بانک مرکزي نسبت به تکليف قانوني خود مبني تأمي

اقدام لازم را به عمل آورد. ثانياً نياز است براي ایجاد  1400( قانون بودجه 16قرض الحسنه وفق مفاد بند )ب( تبصره )

برنامه ریزي دقيق در حوزه توانمندسازي زنان سرپرست خانوار، در اسرع وقت امکان تفکيک جامعه هدف تسهيلات 

بق با متن بند قانوني، در سامانه بانک مرکزي طراحي گردد. ثالثاً با توجه به آن که دولت محترم تغييرات پرداختي مطا

ایجاد نموده و پرداخت هرگونه تسهيلات قرض الحسنه را منوط به  1401لایحه بودجه  16عمده اي را در متن تبصره 

محترم در این خصوص دقت نظر لازم را به کار گرفته و  تدوین آیين نامه اجرایي کرده است، انتظار مي رود نمایندگان

 همچون سنوات گذشته در راستاي روان سازي پرداخت تسهيلات قرض الحسنه به زنان سرپرست خانوار گام بردارند.

 

ارائه لایحه طرح جامع توانمندسازی زنان سرپرست خانوار به مجلس شورای اسلامی وفق تکليف قانونی مصرح در ماده  -3

 ( قانون برنامه ششم توسعه:80)

قانون برنامه ششم توسعه، تهيه و اجراي کامل طرح جامع توانمندسازي زنان سرپرست خانوار طبق  80به استناد ماده 

قوانين و مصوبات شوراي اجتماعي تا پایان اجراي قانون برنامه با معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوري مي 

ن معاونت، به استناد تصویب نامه هيات وزیران بایستي شاخص هاي این حوزه را با همکاري باشد. مضاف بر آن که ای

سایر دستگاه هاي اجرایي تهيه و پس از تصویب مجلس شوراي اسلامي ابلاغ نماید. این درحالي است که با وجود 

رح مذکور، مطابق گزارش دیوان براي ط 1400تا  1398ميليارد تومان( در قانون بودجه  35تصویب اعتباري به ميزان )

سال از تصویب تکليف قانوني  4محاسبات کشور تاکنون تخصيصي صورت نگرفته است و عليرغم گذشت بيش از 

فوق، به علت کوتاهي معاونت وقت در ارائه لایحه به مجلس شوراي اسلامي، اهداف طرح و به عبارت دیگر تکليف 

ه ششم محقق نگردیده است. لذا انتظار مي رود معاونت امور زنان و خانواده ( قانون برنام80قانوني مندرج در ماده )

ریاست جمهوري در اسرع وقت اقدامات لازم در خصوص ارائه لایحه به مجلس شوراي اسلامي را به عمل آورد و 

 گزارش آن را به کميسيون اجتماعي ارائه نماید.

 ی مسئول در ذیل یک دستگاه واحد سياستگذاری:لزوم تعيين شرح وظایف مشخص برای دستگاه های اجرای -4

منطق یک توزیع کارآمد بودجه اي در هر ساختاري آن است که اعتبارات دستگاه هاي اجرایي به عنوان زیر مجموعه 

دستگاه سياستي و دستگاه اصلي آن حوزه تنظيم شود. اما متاسفانه بایستي بيان داشت که در حوزه زنان و خانواده با 

ماهيت فرابخشي آن، با ساختاري نامنسجم و نامتوازن مواجه هستيم که در این ساختار متولي مرکزي و واحدي  توجه به

در حوزه سياستگذاري و اجرایي وجود ندارد. همين موضوع منجر به این شده است که بررسي ميزان اثربخشي تخصيص 

ا مشکل مواجه شود و در نتيجه با وجود صرف اعتبارات اعتبارات این حوزه و نيز امکان نظارت بر نحوه هزینه کرد آن ب

کلان در این حوزه، امکان برنامه ریزي هاي دقيق براي سال هاي آتي در حوزه اقدامات حمایتي و توانمندسازي وجود 

 ( برنامه ششم توسعه و نيز با80ندارد. این در حاليست که معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوري وفق ماده )

عنایت به فلسفه وجودي تشکيل آن بایستي به عنوان سياستگذار اصلي در این حوزه ایفاي نقش نماید ليکن طي ساليان 

اخير، در عمل شاهد نقشي منفعلانه از این معاونت بوده ایم؛ لذا انتظار مي رود معاونت مذکور در اسرع وقت نسبت به 
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بيين برنامه ها و هماهنگي بين دستگاه هاي متولي اجرا در حوزه سياستگذاري، شناسایي نواقص و خلاهاي قانوني، ت

زنان اقدام نموده و حداکثر ظرف دو ماه آینده گزارشي از اقدامات و برنامه ریزي هاي صورت گرفته به مجلس شوراي 

 اسلامي ارائه نماید. 

يب های حوزه زنان و خانواده مطابق لزوم ایفای نقش بيشتر شورای اجتماعی كشور به عنوان یک راهبر در مواجه با آس -5

 با شرح وظایف مصرح در متن آیين نامه تشکيل این شورا:

( آیين نامه اجرایي شوراي اجتماعي کشور، ارائه سياست هاي کلان حوزه هاي اجتماعي کشور، بررسي 3مطابق ماده )

و آسيب هاي اجتماعي، ایجاد  و تعيين خطي مشي ها و چگونگي شناخت، پيش بيني، پيشگيري و مواجهه با مسائل

وراي اجتماعي کشور هماهنگي و وحدت رویه در برنامه و فعاليت هاي دستگاه هاي اجرایي از جمله مهمترین وظایف ش

« طرح جامع کنترل و آسيب هاي اجتماعي»با مداقه در مصوبات دو سال اخير شورا در مي یابيم بررسي محسوب مي شود.

ي بوده است که در ارتباط با حوزه آسيب هاي اجتماعي زنان در جلسات این شورا مطرح از جمله معدود دستورجلسات

شده است. بنابراین انتظار مي رود که اعضاي محترم شوراي اجتماعي کشور ضمن ارائه گزارش در خصوص نتایج 

ار داده و مباحث بررسي طرح مذکور به کميسيون اجتماعي، بازنگري در سازوکار تشکيل جلسات شورا را مدنظر قر

مرتبط با آسيب پذیري حوزه زنان را به عنوان یکي از محورهاي اصلي جلسات قرار دهند. همچنين انتظار مي رود 

نمایندگان ناظر مجلس شوراي اسلامي در شوراي مذکور ضمن حضور منظم درجلسات شورا، به ارائه گزارش مستمر 

 نمایندگان مجلس اهتمام ویژه داشته باشند. در خصوص مباحث مطروحه به اعضاي کميسيون و نيز

 لزوم تکميل هرچه سریع تر پایگاه اطلاعات رفاه ایرانيان به عنوان بانک جامع اطلاعاتی اقشار آسيب پذیر: -6

شناسایي و برنامه ریزي هرگونه اقدامات حمایتي و توانمندسازي افراد کم برخوردار و آسيب پذیر در جامعه، نيازمند 

ات دقيق و صحيح به تفکيک جامعه هدف بوده و در سایه تجميع در یک سامانه واحد و یکپارچه امکانپذیر احصاء اطلاع

مي باشد، این درحالي است که پایگاه رفاه ایرانيان با گذشت چندین سال از آغاز عمليات اجرایي هنوز داراي خلاء 

و رفاه اجتماعي به عنوان متولي اصلي این حوزه، هاي قابل توجهي مي باشد. لذا انتظار مي رود وزارت تعاون، کار 

حداکثر اهتمام خود در خصوص تکميل پایگاه اطلاعاتي مذکور را به کار گيرد و گزارش مستمر آن را ارائه نماید. 

همچنين پيشنهاد مي شود ضمن اتصال این پایگاه به سامانه اطلاعاتي و دارایي مودیان مالياتي، زمينه براي برخورداري 

 ایگاه رفاه ایرانيان از اطلاعات واقعي براي برنامه ریزي و شناسایي اقشار آسيب پذیر فراهم گردد.پ

در پایان لازم به ذکر است کميسيون اجتماعي و همچنين فراکسيون زنان مجلس شوراي اسلامي حمایت همه جانبه از 

خود و به واسطه رصد مستمر اقدامات و برنامه  زنان آسيب پذیر را رسالت ذاتي خود دانسته و خواهد کوشيد تا به سهم

 هاي سازمان هاي متولي و مسئول، در انجام پشتيباني هاي لازم از این عزیزان گام بردارد. باشد که مثمرثمر واقع گردد.


